Vall d'Hebron

Institut de Recerca

Fundacié Hospital Universitari Vall Hebron - Institut de Recerca (VHIR)}

NUM. EXPEDIENT: 2018-029 ASSE. LEGAL — LABORAL EXTERN

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES
CONTRACTACIO NO HARMONITZADA — PROCEDIMENT OBERT

ACORD MARC PER A L’HOMOLOGACIO DE QUATRE PROVEIDORS PER ELS
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Clausula 12, Objecte del contracte.

El present plec té per objecte fixar les condicions técniques que regiran la contractacié
d’'un servei d'assessorament legal en i'ambit laboral que precisa la Direccié de Recursos
Humans de la Fundacié Hospital Universitari Vall Hebron-Institut de Recerca (VHIR) per
tal de poder donar suport de forma recorrent i resoldre o, almenys, minimitzar, els
conflictes d’ambit laboral.

E! servei objecte d'aquesta licitaci6 comprén totes aquelles questions laborals i de
Seguretat Social que es plantegin en el desenvolupament de l'activitat laboral de la
Fundacié Hospital Universitari Vall d'Hebron - Institut de Recerca (VHIR).

Clausula 22, Pressupost maxim de licitacio.

El valor estimat per aquesta licitacié és de DOS-CENTS MIL EUROS (200.000€), IVA
exclos.

El pressupost total maxim, corresponent als dos (2) anys inicials, és de CENT MIL
EUROS (100.000€), més eis VINT-I-UN MIL EUROS (21.000€) corresponents a I'lVA, fa
un total de CENT VINT-I-UN MIL EUROS (121.000€).

* En base al paragraf anterior, el pressupost maxim anual per a cada exercici és de
CINCUANTA MIL EUROS (50.000 €), IVA exclds.

Clausula 32.- Duracié del contracte.

La prestacié d’aquest servei tindra una durada inicial de dos (2) anys, a partir de la data
de formalitzacié del contracte, amb possibilitat de prorroga per un periode de dos (2) anys
addicionals. En cas que sigui acordada ia prérroga per part de I'entitat contractant, sera
obligatéria pel contractista, d’acord amb el que estableix I'article 29 de la LCSP.

Clausula 4°. Costos maxims unitaris.

L'adjudicatari final de I'acord marc s'obliga a executar el servei per un preu maxim unitari
de DOS-CENTS EUROS (200€) I'hora per cada una de les prestacions assenyalades a
la seglient Clausula 5°. Tots aquests preus sén sense IVA.

Els costos derivats de les taxes en les tramitacions que aixi ho requereixin, es pagaran a
part.

Clausula 5°. Abast de la contractacio.

Per a dur a terme I'execucié del contracte, el contractista disposara d’'una estructura
técnica i administrativa suficient per atendre les necessitats dels serveis.

Fundacié Hospital Universitari Vall Hebron — Institut de Recerca (VHIR)
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5.1 Contingut dels treballs.

Els serveis que es precisen en aquesta matéria inclouen els assumptes que a continuacié
s'anomenen:

» Assessorament en matéria de contractacid de personal, temporal i indefinida.

* Determinacio de les possibilitats per accedir a subvencions i bonificacions de la
Seguretat Social.

e Estrategies per definir marcs laborals. Relacions amb organitzacions sindicals i
assisténcia a les reunions amb el Comité d'Empresa i el Comité de Seguretat i
Salut.

e Assessorament en relaci6 amb eventuals sancions dels empleats per
incompliment de les seves obligacions.

* Assisténcia a actes de conciliacié6 davant del Centre de Mediaci6 i Arbitratge de
Catalunya (CMAC).

¢ Assisténcia i defensa dels interessos de I'Institut de Recerca davant d’eventuals
inspeccions de treball.

Impugnacié d'actes d'inspeccié en via administrativa.
Assessorament en matéria de retribucié de personal. Retribucié en metal-lic i en
especie. Determinacié d'objectius. Aplicacié de noves estructures salarials.

» Assessorament en matéria de distribucié de la jornada de treball, sistemes de
torns i descansos dels empleats.

» Assessorament en matéria de Seguretat Social, aplicacié de la normativa vigent

per determinar els conceptes que integren la base de cotitzacié.

Assessorament en matéria d'eleccions sindicals.

Assessorament en matéria de prevencié de riscos laborals.

Assessorament en matéria de permisos de treball per a treballadors estrangers.

Assessorament en matéria de conciliacié de la vida laboral i familiar.

Assessorament en matéria de Plans d’igualtat.

Assessorament en matéria d'extincions de contractes temporals individuals.

» Assessorament en matéria de modificacié substancial de condicions de treball i
trasllats col-lectius.

¢ Redaccié de tots els acords individuals o col-lectius que puguin ser necessaris.
S'inclou expressament la redaccié del conveni col-lectiu de I'Entitat que s'acordi
(no s'inclou la seva negociacio).

Informacio sobre novetats legislatives.
Reunions periddiques amb la Direccié del VHIR per tal d'analitzar | debatre les
questions socio-laborals que es plantegin.

¢ Tramitaci6, en primera instancia, d'un procediment judicial davant la jurisdiccié
social per a cada any natural.

Dins el terme assessorament, també inclou la preparacié de documents que siguin
hecessaris.

La necessitat actual del VHIR, és d'un servei que abasti totes les qiiestions socio-laborals
que sorgeixin en el desenvolupament habitual de I'activitat del VHIR, a partir de consultes
verbals o escrites de caracter ordinari que es vagin plantejant, aixi com els
desplagaments a les dependéncies del VHIR que es precisin.

Fundacié Hospital Universitani Vall Hebron — Institut de Recerca (VHIR)
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5.2 Perfils professionals que es precisen:
El Contractista haura de disposar del segiient equip minim:

¢ Un (1) Advocat amb experiéncia professional minima de 15 anys en matéria de
dret laboral i de la Seguretat Social.

A efectes d'acreditar I'experiéncia professional i capacitacié del personal, caldra
aportar Certificat d'inscripcio en el Il-lustre Col-legi d’advocats, com a exercents i
CV de les persones que prestaran el servei objecte del contracte.

e Un (1) Advocat amb experiéncia professional minima de 7 anys en matéria de dret
laboral i de la Seguretat Social.

A efectes d'acreditar I'experiéncia professional i capacitacié del personal, caldra
aportar Certificat d'inscripcié en el ll-lustre Col-legi d’advocats, com a exercents i
CV de les persones que prestaran el servei objecte del contracte.

* Un (1) Advocat amb experiéncia professional minima de 2 anys en matéria de dret
laboral i de la Seguretat Social.

A efectes d'acreditar I'experiéncia professional i capacitacié del personal, caldra
aportar Certificat d'inscripcio en el ll-lustre Col-legi d’advocats, com a exercents |
CV de les persones que prestaran el servei objecte del contracte.

Clausula 6°. Responsable del contracte.

La responsable del contracte és la Directora de Recursos Humans i Juridic del VHIR, a
qui li correspondra basicament, entre d'altres, les funcions de gestid i supervisié¢ del
servei contractat, conformar la facturacié que emeti el servei; seguiment, control i dictat
de les instruccions necessaries per la bona execucid del contracte; determinar si la
prestacié realitzada s'ajusta a les prescripcions establertes per a la seva execucid i
compliment i recepcié del contracte a la seva finalitzacié, i donar compliment a les
obligacions assumides per la Fundacié Hospital Universitari Vall d’Hebron — Institut de
Recerca (VHIR) en aquest contracte.

Clausula 72, Criteris d’adjudicacié

El licitador haura de presentar |a seglient oferta al sobre n° 2 (oferta técnica) que sera
objecte de valoracié, amb els seglients continguts minims i puntuacions corresponents:

A) Caracteristiques qualitatives i técniques (50 punts):
1. Organitzacio del SBIVEI..............oueucuiceeeeeeeeeeeeeeeee oot fins a 25 punts.

-Visi6 general del servei i acatament de totes les condicions especificades en el present
Plec de Condicions Técniques.

Fundacié Hospital Universitari Vall Hebron — Institut de Recerca (VHIR)
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Es donara la maxima puntuacié a la proposta que presenti una metodologia més
adequada que asseguri un nivell de servei més eficient, en el marc i abast del plec técnic i
necessitats del VHIR, i que proposi un detall de recursos que posa a disposicié del servei
més adequada i idonia a les necessitats de les instal-lacions i del VHIR.

2. Redaccié d’una memoria sobre la prestacio del servei.......................... fins a 25 punts.

-Memoria sobre la prestacié del servei: pla de control i seguiment, programa
d'organitzaci6é del treball, protocols d'actuacié del personal davant diferents situacions
que es puguin originar durant el desenvolupament de les seves funcions, pla de qualitat
del servei, capacitat de resposta en cas de necessitat d’haver de reforgar la plantilla o de
realitzar substitucions per abséncia, periodes de vacances o davant de situacions
extraordinaries i imprevistes.

S'atorgara la maxima puntuacié a aquell licitador que presenti un major nivell de detall i
coheréncia en la presentaci6 de la memdria sobre la prestacié del servei i la resta
d'ofertes es valoraran proporcionalment.

Barcelona, a 21 de setembre de 2018.

ORGAN DE CONTRACTACIO.

Dr. Joan X. Comella Carnicé

Director

Fundacio Hospital Universitari Vall Hebron — Institut de Recerca (VHIR).
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